
Club Face Mayenne - Fondation Agir Contre l’Exclusion en Mayenne

 www.facemayenne.fr  www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr

Charte des Dirigeants d’entreprises FACE

« L’exclusion permanente d’une partie de nos concitoyens est inacceptable.» 

Depuis plus de 25 ans, FACE défend les valeurs de solidarité, de cohésion 
sociale, d'égalité des chances et d'égalité de traitement. FACE contribue à 
l’évolution positive des relations des entreprises avec leur environnement.
Dans cette perspective, conscients des intérêts à long terme de nos entreprises 
et du rôle déterminant que nous avons dans la société pour la prévention et la 
lutte contre l'exclusion, nous nous engageons à entreprendre avec FACE, 
dans le cadre de nos clubs locaux d’entreprises, des actions durables.

facemayenne@gmail.com

Nom de l’organisme :................................................................
Adresse :..................................................................................

Dirigé par :................................................................................

Représenté par :............................ Fonction :......................
Tél. fixe :....................................... Portable :.......................

Email :.......................................................................................

Activité :........................................ Nombre de salariés :.......

Comment adhérer ? 

‘‘ Agir avec et aux côtés de tous ceux qui agissent pour 
faciliter l’accès à l’emploi ’’

Un club d’entreprises socialement engagées, localement impliquées

En 2023, engagez-vous ! 
Encouragez l’inclusion par l’emploi au bénéfice des jeunes, des seniors, 

des habitants des territoires ruraux, des migrants…Ensemble, déployons 
des projets ambitieux au service des plus vulnérables.

 En 2023, #faisonsFACE53 

 www.facemayenne.fr



 

Des actions et des rencontres sur la thématique de l’Inclusion à travers :

ON VOUS PROPOSE :ON VOUS PROPOSE : 

POUR 2023, À NOTER SUR VOS AGENDAS : POUR 2023, À NOTER SUR VOS AGENDAS : 
Visio-conférences de 11h00 à 12h00 :

Rencontres en présentiel : 

• Un site internet Face Mayenne
 (échanges entre adhérents, supports 
d’interventions et contacts utiles, ...)

•  Un partage de pratiques inclusives 
entre les entreprises du territoire

• 6 réunions aux thématiques animées 
par des experts : 

10/0210/02

12/05 20/10

 3 rencontres sur le 
territoire de la Mayenne

  3 visioconférences 

12/0512/05 20/1020/10

17/0317/03 16/0616/06 24/1124/11
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• De vous engager :

parrainer un jeune «mineur non 
accompagner» vers l’emploi
parrainer un demandeur d’emploi ou intervenir dans le cadre la 
seniors académie
identifier vos engagements sur le site lesentreprises-sengagent.gouv.fr

Inscription en ligne sur notre site internet

• Une Association Loi 1901 créée au premier trimestre 2021 avec le soutien de 12 
entreprises du territoire

• Membre d’un réseau de dimension nationale avec des clubs locaux 

• Un club d’entreprises inclusives

QUI SOMMES NOUS ?QUI SOMMES NOUS ? 

LE BUREAU DE FACE MAYENNE : LE BUREAU DE FACE MAYENNE : 

Eric DAGUET
Président Face Mayenne

Délégué Territorial 
Mayenne Enedis

• Des acteurs publics, privés et associatifs locaux ayant pour mission de développer des 
moyens de lutte contre l’exclusion par la mobilisation des entreprises de la Mayenne

« La richesse de notre club, c’est la volonté des entreprises de la Mayenne d’être 
des entreprises citoyennes. Cette mobilisation enthousiaste et pertinente permet 
de déployer des actions concrètes, inclusives, bienveillantes et professionnelles au 
plus près des besoins de notre territoire. » 

• Notre ambition : Agir avec et aux côtés de tous ceux qui agissent pour faciliter 
l’accès à l’emploi

• La volonté commune de développer des actions concrètes et de partager de 
bonnes pratiques inclusives     

• Représentant relai de la communauté "les entreprises s'engagent" en Mayenne

Bruno PLANCHAIS
Trésorier Face Mayenne
Direction Inclusion Actual 

group

Thierry DARCHICOURT
Secrétaire Face Mayenne

Directeur Lucas 
Construction

Isabelle STEPHANT
Membre du bureau 

Face Mayenne
Dirigeante Co’RH

Jennifer BOURGAULT
Membre du bureau 

Face Mayenne
Responsable RH
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