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Le mot de la présidente

Il est difficile de revenir en quelgues mots sur lintense activité de la Mission Locale de la
Mayenne,

Je retiendrai deux faits marquants :
L'annonce de la mise en ceuvre du Contrat d’'Engagement Jeune (CEJ) au 1er mars 2022,

avec pour ambition 'accompagnement vers un emploi durable des jeunes de 16 a 25 ans. ] 7
Ce nouveau contrat a conduit la Mission Locale & modifier son organisation en passant de ~ Marie-Noélle TRIEONDEAU

conseillers dédiés a la Garantie Jeunes a un accompagnement des jeunes en CEJ par tous les Présidente de la Mission
conseillers.
Au fur et 3 mesure des annonces, les équipes se sont employées 3 en décrypter les modes Locale de la Mayenne

opératoires, les attendus de I'Etat, avec un objectif ambitieux de réalisation de contrats, dans
un contexte d’'un chémage historiquement bas.

S'il a mobilisé beaucoup d'énergie, le CEJ n'est pas la réponse adaptée a tous les jeunes = H
franchissant la porte de la Mission Locale. Les conseillers ont continué a accompagner aussi les Bon a SaVOIr
autres jeunes avec toutes leurs problématiques relatives a la vie quotidienne, a la formation et

a l'orientation, afin de consolider leur parcours. Nos actus. des
]
Selon les recommandations du rapport de la Chambre Régionale de la Cour des Comptes, événements et
les administrateurs et les salariés ont engagé un travail sur le projet associatif et 1
. +
stratégique de la Mission Locale. Un temps riche de partage sur les valeurs et le sens de notre d'infos sur nos

action en adéquation avec la démarche de labellisation lancée par le réseau des Missions réseaux et notre
Locales a l'occasion de son 40eme anniversaire. T
site internet

Je terminerai en ayant une pensée pour David MORICE, collaborateur de la Mission Locale www.emploi-des-jeunes53.org
depuis 2000 et responsable de I'équipe centre. Sa disparition nous a tous affecté. :
David était reconnu pour son expertise et son engagement pres des jeunes. f YW ©lolin
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OFFRE DE SERVICES DE LA MISSION LOCALE DE LA MAYENNE

découverte de métiers,
obligation de formation,
prépa avenir,
immersion...

pratique

SANTE

bilan santé, addiction,
santé mentale,
contraception, (MU,
nutrition, estime
de s0i...

PREMIERS ACCUEILS
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

CA de Laval 546 706 -22%

CC des Coévrons 97 123 -21%

CC Mayenne Communauté 158 181 -13%

CC du Bocage Mayennais 71 58 +22%
CC de I'Ernée 52 70 -26%

CC du Mont des Avaloirs 63 50 +26%
CC du Pays de Chéateau-Gontier 141 150 -6%
CC du Pays de Craon 97 108 -10%
CC du Pays de Meslay-Grez 58 61 -5%
CC hors département 12 36 -67%
dont QPV (stricto sensu) 78 98 -20%
dont ZRR 411 514 -4%

FORMATION

initiale, remise a niveau,
actions qualifiantes,
adaptation,
alternance...
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LOISIRS & . ' MOBILITE
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LOGEMENT

acceés au logement,
urgence, garanties,
ass logement...

EMPLOI

internationale...

BUDGET

allocations PACEA,
(&), Fonds
d Aide aux Jeunes...

JEUNES ACCOMPAGNES
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Territoire EPCI m 2021

CA de Laval 1372 1537 -11%
CC des Coévrons 216 253 -15%
CC Mayenne Communauté 440 451 -2%
CC du Bocage Mayennais 123 119 +3%
CC de I'Ernée 140 150 -7%
CC du Mont des Avaloirs 128 131 -2%
CC du Pays de Chateau-Gontier 388 401 -3%
CC du Pays de Craon 240 269 -11%
CC du Pays de Meslay-Grez 135 132 +2%
CC hors département 61 40 +53%
dont QPV (stricto sensu) 244 257 -5%

dont ZRR 1119 131 -1%



PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES PAR LA ML53

3242 jeunes accompagnes
en 2022

N 7% par rapport a 2020
50% Niveaux Scolaires
des jeunes ont un bac validé et plus

(contre 41% en 2021)
25 50 5

Caractéristiques

ML53 29%

Ages

Mineurs

0 7 100
Entre 18 et 21 ans % % % % %
Entre 22 et 25 ans B Infra V
V (CAP/BEP) *QPV : Quartier Prioritaire de la Ville
I supra Vv *ZRR : Zone de Revitalisation Rurale

Zone d habitation Logement Mobilité

Logements précaires* 33% ont le
?,6% des Foyers permis B
jeunes de la
ML53 habitent Logement autonome 22,6% n'ont
Camtio en QPV Parents / famille aucun moyen
1588 34,6% en ZRR de transport

*logements d'urgence, jeunes nomades ou sans
hébergements

PROFIL DES PREMIERS ACCUEILS

1294 jeunes en 2022
N\ 16% par rapport a 2021 (-12% au 82% sont NEET

i sgional) i ' [
niveau régiona *jeunes ni en emploi,
ni en formation




ACCOMPAGNEMENT

16 976 entretiens réalisés avec les jeunes en

2022

soit environ 1414 entretiens/ mois

Les thématiques d accompagnement

Sur 38 075 propositions faites aux jeunes...

Mission Locale
de la Mayenne
Loisirs,
sport,
culture 6o (&
1% Formation

9%

PACEA

*PACEA : Parcours contractualisé d'accompagement vers |'emploi et
I'autonomie

548 jeunes en parcours
17% des jeunes accompagnés par la
MLS53 sont en PACEA

W 550356 € d'allocations versées
241 jeunes concernés
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PPAF et
d'Accés a I'Emploi
475 jeunes
demandeurs d'emploi
sont entrés en suivi
délégué par Pdle
Emploi (-43% par
rapport a 2021)

Groupement
de createurs

65 jeunes
accompagneés sur
I'émergence de projets

Contrat d Engagement Jeune

423 jeunes entrés sur le dispositif, dont
55% sont de niveau V ou infra V

olS

Parmi les 423 jeunes en parcours

231 ont eu accés a lI'emploi (603
situations emploi

166 ont effectués des PMSMP
19 ont engagé une alternance

\ 4
. 953 112 € d'allocations versées



Type de formation

FORMATION

302 jeunes sont entrés en Retour en formation initiale
form a‘non en 2022 Orientation et remobilisation 180

(Remise & niveaux, Projet, EPIDE, prépa concours)

N 39% par rapport a 2021 ) ] -
Formations pré-qualifiantes ou

9,3% des jeunes accompagnés ont accédé a qualifiantes 101
une formation en 2022. (VISA, AIF, POEC, POEI, AFPR, ACCES)
60% des jeunes en formation mobilisent le ) .

Prépa Apprentissage 44

programme régional de formation.

| 'alternance

171 contrats signés 143 jeunes en contrat d'apprentissage,
-13% par rapport a 2021 | 28 en contrat de professionnalisation

5.2% des jeunes accompagnés ont accédeé a un contrat en
alternance en 2022.

des jeunes accompagnés ont accédé a un emploi en 2022

r r

jeunes ont accédeé a
I'emploi en 2022

N 18% par rapport a 2021

Intérim /
contrats de travail signes (-12%) saisonnier
d'emplois durables (-20%

(CDI et CpDD > 6 mois) ( ) 894
PMSMP (+4%) 39.5%

Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel

des jeunes accédant a
I'emploi vivent sur territoire
prioritaire : ZRR et 93 QPV

CDD insertion
n‘ont pas de dipléme e

Contrats aidés 6.1%

entrepreneur
2.4%

0.5%



contacts employeurs en 2022

offres COIlectées et suivies parrains [ marraines bénévoles
(34% d'offres pourvues) nouveaux.lles filleul.e.s dont 13%
évenements emploi en partenariat résidant en QPV et 27% en ZRR

(visites d'entreprises, rallyes intérim...)

jeunes Mineurs Non Accompagnés
(MNA) identifiés par la Direction de la
Protection de I'Enfance (CD 53),
accompagnés par la ML53 et parrainés
par les entreprises du Club FACE 53.

Logement Santé

65 jeunes orientés vers un partenaire logement 72 jeunes ont bénéficié d'une
22 jeunes orientés sur un logement d'urgence écoute psychologique via la

Maison des Associations

Mobilité Accompagnement

86 785€ d'allocations PACEA pour la mobilité jeu nes RSA
55 jeunes orientés vers la plateforme mobilité
44 prépa permis dont 4 QPV 98 jeunes allocataires du RSA,

orientés par le CD 53 et
accompagnés en 2022

4 [N Aide régionale
PU bllcs Speaﬁques plan pauvreté /| FEAJ]
27 jeunes MNA orientés par le CD 53 A00oe
26 jeunes sous-main de justice accompagnés a
I'occasion des 22 permanences en Maison d'Arrét
301 jeunes reconnus Travailleurs Handicapés (TH)

FAJ*
124 585 €

260356 €

CEJ

Aides Financiéres 053 112 €

*FAJ : Fonds d'aides aux Jeunes




FINANCEMENT MISSION LOCALE DE LA MAYENNE
Budget 2022:2 620113 €

Principales Ressources 2022 Principales charges 2022

Divers partenaires Amortissements Achats
et provisions .
1,07% 1,07%  Services

Pole-Emploi EX'[[_—Z:_I’IE‘UI’S

12,91% Autres services
exterieurs

6,82% ,
_Imp6ts - Taxes

5,37%
Charges

Charges de personnel financiéres
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